Panoramica del processo 12.12.2025

Neubeschaffung 20311_IT
Importo Richiedenti TipologiaPaese WFL
contrattuale
2.975,00 Brandner Marlena DL BBT IT WFIT 1

Stato: zugestimmt / approvato Lebruto Umberto / 2025-Dez-22 13:05

Oggetto dell'approvvigionamento
Acquisto licenza annuale 2026 Karriere Siidtirol/Lavoro Alto Adige / Jahreslizenzerwerb
2026 Karriere Sidtirol/Lavoro Alto Adige

Documenti
0= 20251212_DDC_BBT_Lavoro Alto Adige.docx
«=» ANG-2025-00326.pdf

Conferma dell'incarico
Stato Responsabile

zugestimmt / approvato Falkner Simone / 2025-Dez-15 07:51

Commento Responsabile

Status Reparto Personale
zugestimmt / approvato Albertin Matteo / 2025-Dez-17 11:29
Commento Reparto Personale

Allegato gestione personale

Stato Controlling

Commento Controlling

Allegato Controlling

Stato Approvvigionamenti
zugestimmt / approvato Baldini Cristina / 2025-Dez-19 10:20

Commento Approvvigionamenti

Allegato Approvvigionamenti
@= 20251212_DDC_BBT_Lavoro Alto Adige Approvvigionamenti.docx



Stato Controllo accompagnatorio
tecnico - legale IT

Commento CATLIT

Allegato CATLIT

Stato Controllo accompagnatorio
tecnico - legale AT

Commento CATL AT

Allegato CATL AT

Status Amministratori IT
zugestimmt / approvato Lebruto Umberto / 2025-Dez-22 13:05

Commento Amministratori IT

Allegato Amministratori IT

Status Amministratori AT

Commento Amministratori
AT

Allegato Amministratori AT

Commento Archiviazione

Documento Archiviazione

Responsabile dell'affidamento Baldini Cristina
Gestore dei contratti Brandner Marlena
Responsabile della fase esecutiva Francesconi Sandro

Responsabile unico Francesconi Sandro




Ausbau Eisenbahnachse Miinchen-Verona

BRENNER BASISTUNNEL

Potenziamento asse ferroviario Monaco-Verona
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4 N
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BESCHAFFUNGSBESCHLUSS DECISIONE DI CONTRARRE

IMS-VA202.01_07-Anlage 2




Eisenbahnachse Miinchen — Verona
BRENNER BASISTUNNEL

Beschaffungsabschluss Nr.

1. Beantragende Stelle
BEREICH Human Resources und Finanzierung

Abteilung Recruitment & Schulung

2. Auftragsbezeichnung

Jahreslizenzerwerb 2026 Karriere Stdtirol/Lavoro Alto Adige

3. Gegenstand und Merkmale des Auftrags

Erwerb einer Lizenz fiir ein Stellenanzeigenportal

Portal: Karriere Stidtirol/Lavoro Alto Adige

Gesamtkosten: 2.975,00 € (ohne USt.)

Anbieter: Classified Media GmbH

4. Begriindung des Auftrages

Um die Suche nach neuen Mitarbeitern zu verbessern,
indem aus einem groReren Pool moglicher Bewerber
geschopft wird, und um gezieltere Suchen durchfiihren zu
kdénnen, ist ein Jahresabonnement fir das Jobsuchportal
erforderlich. Zudem ist eine einfache Schaltung via Multi-
Posting-Funktion an unsere Recruiting-Software onboard
gekoppelt.

5. Verfahren

In Anbetracht der Auftragsart sowie der geschatzten
Auftragssumme, nach einer informellen Umfrage bei
anderen Wirtschaftsbeteiligten, wird der Auftrag fiir die
Durchfihrung der ggst. Leistungen im Wege einer
Direktvergabe gem. Artikel 50, Abs 1, b) G.v.D. 36/2023
und entsprechend den Vorgaben Verfahrensanweisung
,Beschaffungen - Italienisches Recht” vergeben an:

Asse ferroviario Monaco — Verona
GALLERIA DI BASE DEL BRENNERO

Decisione di contrarre n.

1. Struttura richiedente
DIREZIONE Risorse Umane e Finanziamenti

Settore/Reparto Recruitment & Training

2. Denominazione dell’incarico

Acquisto licenza annuale 2026 Karriere Sidtirol/Lavoro Alto
Adige

3. Oggetto e caratteristiche dell'incarico

Acquisto licenza di un portale di diffusione offerte di
lavoro

Portale: Karriere Sudtirol/Lavoro Alto Adige

Costo totale: 2.975,00 € (IVA esclusa)

Fornitore del servizio: Classified Media GmbH
4. Giustificazione dell'affidamento

Al fine di migliorare la ricerca di nuovo personale,
attingendo ad un bacino piu ampio di possibili candidati e
per poter creare ricerche pil mirate si vede necessario
sottoscrivere un abbonamento annuale al portale di
ricerca lavoro. Inoltre, questo portale e collegato alla
funzione di Multi-Posting al nostro software di Recruiting
onboard.

5. Procedura

Tenuto conto della natura dell'incarico, nonché
dell'importo contrattuale stimato,
indagine presso altri operatori economici si affidera il
contratto per lo svolgimento delle prestazioni mediante
affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett.
B) D. Lgs. 36-2023 e di quanto previsto nella procedura

“Approvvigionamenti — diritto italiano” a:

previa informale



Classified Media GmbH
Handwerkerzone 17

39052 Kaltern

Italien

USt.Nr.: IT03094460213

Tel: +39 0471 155 1350

Email: christoph@karriere-suedtirol.com

Angebotspreis: 2.975,00 € exkl. MwsSt.
Aufgrund bisheriger Erfahrungswerte der BBT SE konnen

die Kosten fir diese Leistung als marktiblich eingestuft
werden.

6. Ort der Leistungsdurchfiihrung

Classified Media GmbH
Handwerkerzone 17

39052 Caldaro

Italia

P.IVA: IT03094460213

Tel: +39 0471 155 1350

Email: christoph@karriere-suedtirol.com

Prezzo offerto: 2.975,00 € piu IVA
Sulla base delle esperienze precedenti di BBT SE, i costi
per questo servizio possono essere considerato in linea

con il mercato.

6. Luogo di esecuzione della prestazione

Online

7. Leistungszeitraum / Leistungsfrist

7. Periodo / termine di esecuzione della prestazione

01/2026 - 12/2026

8. Auftragswert (netto)

2.975,00 €

9. Vorgeschlagene Sicherstellungsmittel

In Anbetracht der Art des gegenstandlichen Auftrages
sind keine Kaution oder andere Sicherstellungsmittel von
Seiten des Auftragnehmers erforderlich.

10. Finanzmittel

Die Finanzmittel wurden bei der Aktualisierung des
Finanzplans 2026-28 unter dem Projektcode 0IT0SO283
bericksichtigt.

11. Als EINZIGER PROJEKTVERANTWORTLICHER (EPV)
benannter Mitarbeiter

8. Importo dell’incarico (netto)

9. Meazzi di garanzia proposti

In considerazione del carattere del presente incarico, BBT
SE non ritiene necessaria la prestazione di cauzione o altri
mezzi di garanzia da parte dell’affidatario.

10.Risorse finanziarie

Le risorse finanziarie sono state considerate
nell'aggiornamento del Piano Finanziario 2026-28 sotto il

codice di progetto 0IT0SO283.

11. Collaboratore nominato RESPONSABILE UNICO DEL
PROGETTO (RUP)

Sandro Francesconi

12. Als VERFAHRENSVERANTWORTLICHER FUR DIE
VERGABEPHASE (VVV) benannter Mitarbeiter

12. Collaboratore nominato RESPONSABILE DI
PROCEDIMENTO PER LA FASE DI AFFIDAMENTO (RPA)


mailto:christoph@karriere-suedtirol.com

Cristina Baldini

13. Als VERTRAGSVERWALTER benannter Mitarbeiter 13. Collaboratore nominato GESTORE DEL CONTRATTO (GC)

Marlena Brandner

Galleria di Base del Brennero
Brenner Basistunnel BBT SE

Der Vorstand / Il Consiglio di Gestione

Umberto Lebruto

'Vom Vorstand digital genehmigt (vgl. beigeschlossener Genehmigungsablauf)
Approvato dal Consiglio di Gestione tramite sistema informatizzato (cfr. flusso di autorizzazione allegato)

'Vom Aufsichtsrat (falls erforderlich) genehmigt (Angabe des Beschlusses)
Approvato (se necessario) dal Consiglio di Sorveglianza (indicazione Delibera di approvazione)
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